
Informe de resultados alcanzados  

 “Capacitación en temas de RSE G.I Gente ESSA y  

Proveedores y Contratistas” 

 

1. Grupo de Interés Gente ESSA: Se realizaron 32 capacitaciones virtuales a través de 

aplicativo Teams desde el 11 de mayo de 2021 al 21 de septiembre de 2021, contando con 

la participación de 695 trabajadores de diferentes dependencias de ESSA así: 

 

Capacitaciones G.I. Gente ESSA  

 

No.  Fecha  Equipo de Trabajo o Dependencia 
No. de 

participantes  

1 11/05/2021 Área Gestion Operativa  32 

2 19/05/2021 Área Auditoría  11 

3 20/05/2021 E.T. Expansión y Reposición SE 15 

4 25/05/2021 Área de Proyectos 54 

5 28/05/2021 E.T. Reducción y Control de Energía 18 

6 28/05/2021 E.T. Planeación SE 10 

7 31/05/2021 E.T. Soportes Clientes  10 

8 31/05/2921 E.T. Tecnología e Informática 28 

9 4/06/2021 E.T. Calidad de Vida 14 

10 4/06/2021 E.T Mantenimiento sur 32 

11 21/07/2021 E.T. Canales Presenciales  82 

12 27/07/2021 Área Generación  10 

13 28/072021 
E.T. Operación Local y Asistencia de 

Mantenimiento 
23 

14 29/07/2021 E.T. ATC 38 

15 30/07/2021 E.T. Expansión y Reposición SMD 20 

16 2/08/2021 E.T. Mantenimiento de Subestaciones  22 

17 2/08/2021 E.T. Control de Medida y Protecciones 15 

18 2/08/2021 E.T. Planeación y Línea Viva  37 

19 5/08/2021 E.T. Comunicaciones  8 

20 6/08/2021 E.T Mantenimiento Metropolitano  27 



21 10/08/2021 E.T. Cadena de Suministro  13 

22 12/08/2021 E.T. Comercial T&D 18 

23 13/08/2021 
E.T. Desarrollo Humano y 

Organizacional 
13 

24 17/08/2021 E.T. Gestión locativa y Transporte  15 

25 18/08/2021 E.T. Mantenimiento Norte  28 

26 20/08/2021 E.T. Administración de personal 10 

27 23/08/2021 E.T. Mantenimiento de Líneas  19 

28 24/08/2021 E.T. Tesorería  12  

29 25/08/2021 E.T.  Operación Comercial  25 

30 14/09/2021 
Área Secretaría General y Asuntos 

Legales 
8 

31 27/09/2021 E.T. planificación financiera  10 

32 21/09/2021 E.T. Gestión logística y seguridad  18 

Total  695 

 

En estos espacios de aprendizaje, se abordaron temáticas sobre Responsabilidad Social 

Empresarial RSE referentes a:  Plan de Anticorrupcion y Atención al Ciudadano PAAC 2021 e 

Informe de Sostenibilidad 2020  y Rendición de Cuentas 2021 así: 

 

Plan de Anticorrupcion y Atención al Ciudadano PAAC 2021: se socializa la importancia de 

conocer y consultar este documento de carácter público, el cual ESSA realiza en cumplimiento a la 

Ley 1474 de 2011, que evidencia el compromiso de ESSA frente a la transparencia empresarial a 

través de las estrategias desarrolladas en el año anterior y las planeadas en el siguiente año en cada 

uno de los (06) componentes establecidos. Así mismo se invitó a realizar la consulta de este 

documento en el portal web de ESSA, link de acceso:  

https://www.essa.com.co/site/transparencia-ita/transparencia-essa/plan-anticorrupcion-y-atencion-

al-ciudadano-paac 

 

 

https://www.essa.com.co/site/transparencia-ita/transparencia-essa/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac
https://www.essa.com.co/site/transparencia-ita/transparencia-essa/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-paac


Informe de Sostenibilidad 2020: igualmente se socializó la importancia que tiene la construcción, 

publicación y promoción del Informe de Sostenibilidad 2020 realizado bajo la metodología GRI 

estándares, el cual evidencia el compromiso de ESSA frente a los temas o asuntos claves definidos 

entre la empresa y los grupos de interés para generar valor social, ambiental y económica. Así mismo 

se invitó a realizar la consulta de este documento en el portal web de ESSA, link de acceso:  

 

https://www.essa.com.co/site/transparencia-ita/transparencia-essa/informes-de-sostenibilidad 

 

Informe de Sostenibilidad 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategia de Rendición de Cuentas 2021: se continúa socializando la importancia de los espacios 

de diálogo bidireccionales de Rendición de Cuentas que ESSA realiza con los grupos de interés, 

para dar a conocer los resultados más relevantes de la gestión social, ambiental y económica que 

se evidencian en el Informe de Sostenibilidad 2020 y se atienden inquietudes y se reciben 

sugerencias. En el 2021, estos espacios de diálogo se realizaron de la siguiente manera: 

 

Fecha 
Grupos de 

Interés 
No. de 

participantes 

Febrero 15-16-17-18-19 Gente ESSA 710 

Marzo 19 de 2021 Accionistas 26 

Marzo 25 de 2021 
Líderes de 

Opinión 
20 

Marzo 29 de 2021 Comunidad 60 

Junio 24 de 2021 
Proveedores y 

Contratistas 
101 

 

Así mismo se invitó a realizar la consulta de este documento en el portal web de ESSA, link de 

acceso:  

 

https://www.essa.com.co/site/accionistas/informes-y-evaluaciones/resultados-rendicion-de-cuentas 

 

2. Grupo de Interés Proveedores y Contratistas: en el 2021, se lleva a cabo el primer 

espacio de rendición de cuentas entre el gerente y este grupo de interés, en donde se puede 

consultar el informe de resultados alcanzados en el portal web de ESSA, link: 

 

https://www.essa.com.co/site/accionistas/informes-y-evaluaciones/resultados-rendicion-de-

cuentas#Rendici-n-de-Cuentas-Grupos-de-inter-s-Proveedores-y-Contratistas-377 
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