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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Como resultado de la valoracion del sistema de control interno de ESSA, se concluye que sus componentes operan de manera integrada y efectiva. ESSA se enfrenta a un|
entomo dindmico con retos y cambios regu\amnus y tecnolégicos caracteristicos del sector elécrico, lo que impulsa una evolucién continua del sistema de control interno.
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Ademas, para fortalecer la

directrices y

en materia de control a nivel del grupo empresarial EPM, se resalta la autorizacion de la|

Superitendencia Financiera que le dio a ESSA para inscripcion en el Registro Nacional de Valores y Emisores, lo cual conllevd a ajustes de los estatutos e incorporacion de
algunas practicas de gobierno corporativo, entre ellas, el establecimiento del Comité de Auditoria y Riesgos de Junta Directiva y el nombramiento y registro del Oficial de;
Cumplimiento. ESSA esté llevando a cabo diversas acciones dirigidas a la transformacin digital y cultural, con el objetivo de enfrentar los retos estratégicos y mejorar areas,
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Segin los resultados de la evaluacion por componentes del modelo, el sistema de control intemo de ESSA se considera razonablemente efectivo para alcanzar los objetivos|

establecidos.
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Se destaca el fortalecimiento de la institucionalidad en el sistema de control interno de ESSA, evidenciado en un estructurado comite de auditoria y por las certificaciones|

obtenidas en los sistemas de gestion 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 55001.

stas certificaciones respaldan las

acciones para una gestion efectiva de riesgos,

controles y toma de decisiones, contribuyendo al 6ptimo funcionamiento del sistema de control interno, coma tambien los resultados obtenidos en GREAT PLACE TO WORK
que han demostrado el compromiso de la empresa por buenas practicas de talento humano. ESSA ha desarrollado una estructura jerarquica de control y toma de decisiones|
que ha evolucionado con el tiempo, incorporando buenas practicas del Grupo Empresarial EPM. Ademas, la empresa aplica elementos y pracm:as alineados con el modelo de,
Ias tres lineas, lo que mejora la efectividad en la gestion de riesgos y el control, y apoya el logro de objetivos y la sostenibilidad empresarial.
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T componenie presents un incremento de 4 punios en relacion a |
evaluacion anterior
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Aspectos por mejorar: El fortalecimiento de I segregacion de|
funciones por roles y usuarios en sistema comercial SAC paral
reducit el riesgo de acciones frauduentas.

El componerte presento un incremerto de 4 purtos en relacion a &l
evaluacion anterior
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‘Aspectos por meforar: Depuracion de usuarios en no de 1o sistemal
deinformacion de ESSA.

El componente mantene fa calficacion del 93% en relacion con|
evaluacion anterior
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El componente_maniiene fa_calficacion del 96% con reacion a|
evaluacion anterior

Una fortaleza de la ESSA, es Ia gestion efectiva del contol intemo,|
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Aspectos por mejorar: Incorporar buenas précticas de_auditorial

el Scrum para los proyectos de aseguramiento.
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Estado del componente presentado en el informe anterior
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£l componenis presentd un incremena de 4 purios en relacion a i evalacior
anterior.

Fortakezas: Se cuenta con el Manual de conducta empresaria, el codigo de ética
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€l componente mantiene & calficacion del 979 en relacion con evalacion
anterior.
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Direccionamento estratégico formalizados en el pian empresarial a 3 afos;
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reaizadas por Ios proveedores de servicios de Ti, la_descripcion detallada del
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Aspectos por mejorar: Actualizacion de matices de roes y usuarios en los|

€l Componente present un incremento e 4 punios con relacion a la evakacior
eror.
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€ componente mantene Ia_calficacion del 96% con reiacion a evalacion
anterior.
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Aspectos por mejorar: Incorporar buenas préciicas de auditoria interna tales|
como austoria contina y metoddogias de agiimo como el Serum para s
osde asoqrament




