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TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
SECCION: Gerencia Administrativa y Financiera CODIGO SECCION: 270 PERIODO 6
SUBSECCION: Talento Humano CODIGO SUBSECCION: an
CODIGO Soporte | ReTeENCION DISPOSICION FINAL
(Seccién o subseccion SERIES O ASUNTOS DOCUMENTALES Documental ARCHIVO PROCEDIMIENTO
i i CENTRAL
Serie o0 asunto, Subserie) EL B CT. E M S D
Una vez cumplido su tiempo de retencién en archivo
central se hace una muestra del
- i 10 X Ce .
27129 Correspondencia X 5 % y se digitaliza; la documentacion restante se
eliminara de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Serie documental con valores informativos. Se realizara
una seleccion al 20% para dejar registro fisico; se
271-42 Informes X 10 X X realizara a la totalidad de la serie, teniendo en cuenta,
que esta serie proporciona evidencia de las actuaciones
y gestion administrativa de la empresa.
Serie documental de conservacion total. Posee valores
administrativos, contables, juridicos e investigativos
271-67 Seguridad y salud en el trabajo X 80 X X relacionados con la admlnlstracpn dgl Rgrsonal dela
empresa. Constituye documentacion histérica; se deben
conservar en soporte legal diferente al papel para
garantizar su preservacion.
Documentacién con valores administrativos y técnicos
que reflejan las actividades administrativas realizadas
27171 Eventos X 10 X por Iglemldad, una vez vencidos I_os_ terrplnos de
retencion en Archivo Central, se eliminaran porque
pierden su vigencia administrativa. La documentacion
no contiene valores histéricos.
271-72 Historias clinicas ocupacionales
Serie documental con valores técnicos e investigativos
que dan cuenta de la historia de la salud del personal de
la empresa. Se realizara una seleccion del 10 % de la
271-72.1 Pensionados X 50 X X documentacion con el propésito de dejar vestigio
material de la serie. Se digitilaizara |a totalidad de la
documentacion por contener informacién de caracter
técnico v cientifico.
Serie documental con valores técnicos e investigativos
que dan cuenta de la historia de la salud del personal de
la empresa. Se realizara una seleccion del 10 % de la
271-72.2 Personal retirado X 50 X X documentacion con el propésito de dejar vestigio
material de la serie. Se digitilaizara |a totalidad de la
documentacion por contener informacién de caracter
técnico v cientifico.
271-73 Programas de bienestar social
Documentacién con valores administrativos y técnicos
que reflejan las actividades administrativas realizadas
271-73.1 Educacién especial X 10 X por Iglentldad, ur_1a vez vencidos I_os_ terrlnlnus de
retencion en Archivo Central, se eliminaran porque
pierden su vigencia administrativa. La documentacion
no contiene valores histéricos.
271-74 Programas de formacion
Documentacion con valores administrativos y técnicos
que reflejan las actividades administrativas realizadas
271741 Cursos X 10 X por Ig’entldad, una vez vencidos I_os_ terrr\lnos de
retencion en Archivo Central, se eliminaran porque
pierden su vigencia administrativa. La documentacion
no contiene valores histéricos.
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