Entidad: Electrificadora de Santander S.A. E.S.P
Vigencia: 2025
Fecha de Publicacién: 28 Abril de 2025
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Subcomponente g Meta Cumplimiento | Trabajo/Dependencia % Avance Seguimiento
Informe de El 14 de marzo de 2025 fue publicado en el portal web de ESSA el
1 Informacién de Sostenibilidad Planificacion y informe de sostenibilidad 2024 bajo la metodologia GRI
; . alrededor de los  |Publicacion el portal WEB de ESSA del IFS Gestion/proceso Gestion estandares, disponible en el siguiente enlace:
calidad y en lenguaje |1 ) - 30/06/2025 o 100%
comprensible asuntos Ambiental- [2024 alrededor de los criterios ASG Estratégica y
P Social y Gobernanza Sostenibilidad https://www.essa.com.co/site/transparencia-ita/transparencia-
ASG essal/informes-de-sostenibilidad.
El 26 de marzo de 2025, se socializ6 la Medicion de Rendicién de
Cuentas a los grupos de interés que hace parte del Modelo de
Modelo de Realizar una reunién con los lideres relacionamiento, contando con la participacién de 17 personas
3. Incentivos para : : . , Y Planificacion y entre lideres y enlaces de los ocho grupos de interés de ESSA.
: relacionamiento  [responsables de los grupos interés, con el fin i )
motivar la cultura de la Gestion/proceso Gestion
L L 3| conlos grupos de |que conozcan, su alcance y responsables de| 30/06/2025 - 100% . s . .
rendicion y peticidn de . . h . Estratégica y En el mismo se socializ6 el modelo de relacionamiento con los
interés adherido del |cada una de las cinco etapas que lo e . . ) .
cuentas Sostenibilidad grupos de interés adherido del Grupo EPM, el cual estj
GEPM conforman. . -
conformado por cinco etapas referente al Pensar, Planificar,
Fortalecer, Relacién y Actuar, en donde cada uno cuenta con su
responsable y alcance respectivo en ESSA.
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