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GESTION COMITE DE CONCILIACION ANO 2022 e
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COMITE DE CONCILIACION ESSA 2022

55
18 Prejudiciales Judiciales SO EE
repeticion
20 26 9
DECISION DEL COMITE DE CONCILIACION
Prejudiciales 1 19 17 2
Judiciales 3 23 : 24+
Accion de repeticion 1 8*
Total 5 50

* No iniciar accion de repetir
** Continud la demanda
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PROCESOS EN CURSO
-

Procesos en curso

Tipo de
proceso

Administrativos
Laborales
Civiles

Penales

ESSA DEMANDADA ESSA DEMANDANTE

Pretensiones Provisiones Pretensiones

$ 190.760
45 $ 15.806
19 $ 4.806

$2.653 $23.997
$4.742 7 $254
- 16 $62
$2.698

T EECERECTET | T

Principales pretensiones

O Falla en Ila prestacion del

servicio.

O Responsabilidad civil
extracontractual.

O Nulidad actos administrativos
sancionatorios.

Culpa patronal.

Beneficios convencionales.
Reintegro.
Reajuste-Reliquidacion
pensional .

O 00O
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*Valor en millones

| © Expropiaciones
O Pago por consignacion.
O Imposicion de servidumbres. I

o Denuncias por defraudacién de
fluidos.
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PROCESOS FINALIZADOS

o

ESSA DEMANDADA
Total Procesos Favorables | Pretensiones |Desfavorables | Pretensiones Condena Costos
Finalizados evitados
Administrativos 6 $ 5.893 695 $ 210 $ 6.378
Laborales 25 23 $ 2.098 2 $ 3.518 $ 763 $ 4 853
Civiles 4 4 $ 2.127 $ - $ - $ 2127
Tutelas 139 $ 22 $

ESSA DEMANDANTE
Finalizados recuperado
Administrativos 29 §
Laborales 2 2 $ 60 $ - $ - $ 680

Civiles 1

$ -
R N N S ) O N Y S
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Meta 80%

Efectividad

139% Desfavorable

= 87%vs 2021

Beneficios
$13.704

*Valor en millones
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PROCESOS RELEVANTES

TEMA DEMANDANTE DEMANDADO PRETENSION TIPO DE RIESGO Fecz:zz::r"zzc'm ESTADO ACTUAL

Tribunal de

Arbitramento =

Accion Popular

Represa Bocas Carlos Felipe Ortiz

Reparaciones Directas

Pescadores Rio Lebrija Ve

Controversias
Contractuales

Acciones populares
por infraestructura de
ESSA

Varios

HMV Ingenieros Ltda.

Mayaguez

ESSA Yy otros

ESSAy Otros

ESSA

ESSA

Incumplimiento oferta mercantil ESSAG-02-
2008

Elaboracion de estudio técnico y ejecucion de
acciones para reducir el impacto de
contaminacion en el rio Lebrija atribuida a los
desembalses.

Pago de perijuicios por la contaminacion del rio
Lebrija y su complejo cenagoso

Incumplimiento contractual, indemnizacion de
perjuicios

Traslado o la soterracion de infraestructura

Riesgo Econdémico*®

Riesgo para el
Negocio

Riesgo Econémico*
$124.815

Riesgo Econémico*
$11.838

Riesgo para el
Negocio
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2010

2012

2019

2022

En apelacion en el
Consejo de Estado

Se suscribié convenio

Se encuentra en
etapa inicial

Se encuentra en
etapa inicial

Reubicar postes en
Bucaramangay
soterrar en Girdn.
10 populares en
tramite

*Valor en millones
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RCE 2022

Reclamaciones 2022 Cantidad Valor Solicitado Valor Pagado

En tramite $ 263.427.139,00 $ 0,00
Resueltas sin 23 $ 1.482.770.241,00 $ 0,00
reconocimiento

ROBLEELS T 5 $  34.343.340,00 $ 33.863.573,00
Reconocimiento

Archivadas 34 $ 115.751.230,00 $ 0,00
Total, reclamaciones

Atendidas 76 $ 1.896.291.950,00 $ 33.863.573,00

** Del total de reclamaciones resueltas sin reconocimiento 5 fueron reportadas a la aseguradora con pretensiones totales de
$1.315.784.000 por exceder el monto del deducible.
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NICHOS LITIGIOSOS ANO 2022

f# v
TEMA SUBTEMA CAUSA
MBS @ I§§|ones eI [PIEERITES (P21 Acercamiento a la red eléctrica
electrocucion
Responsabilidad civil |Pago de servidumbre de hecho Instqlamon SO EBRS SN (Sl €
servidumbre
extracontractual - . . p
: Caida de aislador, cruceta energizada, caida de
Muerte de semovientes red
Incendio de cultivos Caida de red o poste, corto circuito
Despidos por justa causa, terminacion de obra o
Reintegro de trabajador labor, estabilidad laboral de trabajador de
Laboral :
contratista
Culpa patronal pago Indemnizacion Accidente eléctrico
Legalizacion del servicio Electrificacion rural e incumplimiento de RETIE

Mal estado de la infraestructura/reubicacion de
la estructura
Suspension del servicio Por mora/fraude

Prestacion del servicio |Cambio de poste y/o traslado de redes
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Gracias

Siguenaos en: m

Flvlalinfof Grupoepm,

@ESSAGrupokEPM

DI

Presento:

Luz Helena Diaz Bueno
Jefe de Area Asuntos Legales y Secretaria general
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