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1. OBJETIVO

Establecer un mecanismo que permita la participacion, la comunicacion, la
socializacion y la retroalimentacion de los proyectos, planes, programas, tareas,
gestiones y resultados realizados por (Gerencia general, subgerencias, areas,
equipos de trabajo).

2. ALCANCE
Este reglamento aplica para el Comité de gerencia.
3. DEFINICIONES

Comité. Conjunto de personas elegidas para desempefiar una labor determinada,
especialmente si tiene autoridad o actiia en representacion de un colectivo

Proceso. Es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que al
interactuar transforman elementos de entrada y los convierten en resultados.

Sistema. Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactian con
el fin de lograr un proposito.

Sistema de Gestion integrado: Herramienta de gestion sistematica y transparente
que permite dirigir y evaluar e! desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades. Esta
enmarcado en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N.A
5. INTEGRANTES DEL COMITE

Gerente General

Secretario General

Subgerente Zona Distribucién Norte
Subgerente Zona Distribucion Sur
Subgerente Subestaciones y lineas
Jefe Area Generaci6n

Jefe Area Gestidn operativa
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8.
8.

Jefe Area Gestion Comercial
Jefe Area Proyeclos

10.Jefe Area Finanzas

11. Jefe Area Servicios corporativos

12. Jefe Area Suministro y soporte

13. Jefe Auditoria Interna

14.Invitado permanente: Gestor del E.T. de comunicacion

6.

ASISTENCIA DE INVITADOS

Podran asistir a las reuniones del Comité, las personas que sean expresamente
invitadas por el Secretario del Comité o cualguier miembro del comité, para ilustrar
temas especificos respecto de los cuales sea solicitado su concepto.

7.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con un mecanismo y espacio de participacion, comunicaciéon e
interrelacién que permita el conocimiento de las actividades desarrolladas por
ESSA, ia solucion de problemas o conflictos, la generacion de confianza, el
autocontrol, la autodireccion, el autoanalisis, la autocritica y el fortalecimiento del
trabajo en equipo, asi como la estandarizacién de metodologias de gestion y la
uniformidad en los criterios y conceptos.

Contar con un mecanismo de divulgacion y retroalimentacion de los proyectos,
planes, programas, tareas, gestiones y resultados, frente a los compromisos
adquiridos para el logro de los objetivos empresariales.

Contribuir a la ejecucion y cumplimiento del plan estratégico de ESSA.

Realizar en forma periédica, por lo menos una vez al mes seguimiento a los
indicadores, documentacidén, riesgos, normatividad y planes de mejora
relacionados con el SGI, siendo parte activa y responsables de fortalecer la
cultura de autocontrol y autogestién en las acciones que se desarrollan en los
procesos.

Promover la participacién del personal en las actividades que desarrolle el SGI
de ESSA,
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Establecer acciones y mecanismos que garanticen la eficacia, eficiencia, es decir
efectividad del SGI de ESSA.

Proponer acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento, mejora vy
sostenibilidad del SGI como herramienta de gestidn organizacional.

Revisar y evaluar las consideraciones para la planificacion e implementacion de
cambios al SGI ccasionados por las nuevas tecnologias, conceptos de calidad,
regulacion, estrategias de mercado y condiciones ambientales o sociales.

DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Asistir a las reuniones del Comite.

Cumplir con los objetivos estratégicos del Comite.

Revisar las actas de las reuniones que se celebran.

Aprobar via correo electrénico el acta de cada una de las sesiones

SECRETARIO DEL COMITE

Actuara como secretario del Comité la persona que se designe por la Gerencia
general.

El secretario del Comité tiene como funciones:

1.

Convocar a los participantes a las reuniones del Comite a través del Outlook de
ESSA.

Manejar el orden del dia y darlo a conocer a sus integrantes antes del desarrollo
de la sesién programada.

Elaborar el acta de la reunidn, relacionando en ella los temas tratados y
anexando los documentos pertinentes.

Registrar copia del acta en el sistema de informacion dispuesto para ello.
Enviar por correo electronico el acta a todos los miembros del comité de
Gerencia, en el transcurso de la semana de la sesion del comite con el fin de ser

revisada y aprobada.

Emitir constancias secretariales de las decisiones tomadas en el Comité segiin
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la solicitud de cada Jefe de dependencia.
7. Custodiar las actas del comité y sus anexos.

10.ACTAS

De cada reunién se elaborara un acta la cual contendra los anexos que soporten los
ejes tematicos desarrollados y podra ser consultada en el sistema SVE.

11. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

El Comité tendra lugar una vez a la semana y sera convocado con 7 dias de
antelacion.

El Comité podra reunirse extraordinariamente en cualquier momento cuando sea
requerido, previa convocatoria del Secretario.

2 6 MAYO 2016

Se expide en Bucaramanga a los

ONTOYA BOZZI

MAURICIO M



