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Tratamiento de Datos personales

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A E.S.P. (En adelante ESSA) identificada con NIT 890.201.230-1 le informa
gue al participar en esta presentacion ESSA podra tomar registro audiovisual de esta reunidén y archivar, usar,
reproducir, publicar, adaptar, extraer, compendiar, comunicar y en general difundir publicamente las imagenes
y/o los videos, los sonidos y/o la(s) fotografia(s) mencionada(s), en internet, redes sociales, televisién o en
cualquier otro medio, con el fin de promover temas institucionales y/o comerciales de ESSA.

ESSA como responsable del tratamiento sus datos personales los trataran con los fines descritos en la presente
autorizacion, conforme a la politica de proteccidon de datos personales de ESSA, la cual usted puede consultar
en la pagina www.essa.com.co.
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Recomendaciones

para desarrollar tu reunion de TEAMS

Aplica los

: Puntualidad . . L
Si vas a pedir protocolos de
@ Todos merecemos @ la palabrg %@ bioseguridad
7o tuatencion \ alza la mano
y participacion

-'O " Cada hora y

( ) i . @ media receso por
-(Ie-g il?’lrde?sengllla}sable LI Presentaciones 10 minutos g
\ P concisas (Realiza una pausa activa)

: enciende tu camara

-——> Evita el uso del celular

—L5  durante la reunion
—

(tenerlos en modo silencio)

1

Unicamente del tema

00 Activa tu microfono soélo
|‘ ‘ | || en intervenciones
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" Proposito: Contribuir a laarmonia m
de la vida paraun mundo mejor.
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Contratacion

402

Contratos

$290.385 M
IR,

Contratacion local y regional

$125.434 M

72752022 F

Contratacion nacional
e internacional

$164.951 M
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Generacionde 2 187
empleo indirecto Empleos generados

Seguridad y salud en el trabajo ,
Contratos Vigentes 319

ILI Contratistas
0,70 meta2023

0,31
m/
1 5 9Accidentes

- @ mmm#



~ ESSA

Grupo-epm

024 $366.472 M

$17.827 M Compra Operativa

Plan de compras 2

42 Contratos Celebrados
100 Compras Operativas

Accionistas

Gente ESSA

Comunidad

Blog

Consulte los procesos )
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Lo esencial de la
evaluacion de

desempeno
/ / P
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K Desemperfio de contratistas

Evaluacion de desempeio de
contratistas

Es un proceso sistémico y sistematico que permite
valorar el desempeno del contratista, en relacion con
el cumplimiento de sus obllgacmnes durante la & =
vigencia del contrato.

L " Guia Metodoldgica con |
' > alcance de Grupo
¢COMO se hace? \. Empresarial J
C | t Promover el” mejoramiento continuo
) 4 e \ ump Ir nuesj ros ~ durante la ejecucion de los contratos,
¢PARA qué es? ) & propositos a nivel de motivar el desarrollo de nuestros P&C, y
Grupo Empresarial y utilizar las evaluaciones de desempeno del
contratista en el Grupo Empresarial como
p Mideel ) un criterio de evaluacion de ofertas
rocesoNque lae e durante el proceso de contratacion para
\ ) desempefio de nuestros tomar mejores decisiones
. S e 1 contratistas ) --

. "
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Desempefio de contratistas m
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Linea de tiempo aplicacion

Etapa en la cual se socializan y se
reafirman entre el gestor
administrativo, gestor técnico y
el contratista, los indicadores de
desempefio.

Una vez realizada la evaluacion se comunica al
contratista y tendra un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del recibo de la

comunicacion para presentar la inconformidad.

La Evaluacion de desempeiio de
contratistas se activa en la fase de
finalizacion del contrato.

Planeacion de la
administracion
del contrato

Ejecucion del Finalizacion Evaluacion Comunica .
Confirmada

contrato Contrato Contratista Evaluacion

Seguimiento de los indicadores y Es l una ] medtodologlaj de Trar?scurrldo .este plazo de cinco (5) dias

consideraciones pactadas en las evaiuacion de desempeno que hablles,. > que >€ pre;enten

etapas anteriores permite, evaluar aspectos observaciones por parte del contratista se

*planes de mejoramiento asoc1'a_dos al, c‘umpllmlento de er!tendera confirmado el resultado de la
requisitos técnicos, legales vy misma.

contractuales dentro de |la
ejecucioén de un contrato.

3 anos vigencia: Compras mayores — Contratacion estandar
1 ano vigencia: Compras menores — Compras operativas
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\\ Desempefio de contratistas m

Beneficios de una evaluacion
consolidada

Fomentar la cercania para fortalecer un
mejoramiento continuo y apalancar el
desarrollo de proveedores
Minimizar la materializacion de
riesgos en futuros procesos de
contratacion
Incrementar los niveles de satisfaccion en la
ejecucion de contratos
Eficiencias para el ciclo de suministro
de bienes y servicios
Administrar informacion relevante
para la toma de decisiones
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Recordemos lo esencial

La evaluacion de desempeno de contratistas es de caracter obligatorio.

« Si se percibe que el proceso no se activo, incentivar y solicitar la evaluacion
al administrador del contrato.

« Solicitar y tener presente las consideraciones de la guia metodoldgica y
algunos de sus puntos importantes: “criterios de evaluaciéon, medidas de
apremio, tiempos de respuesta y confirmacion”

« Consultar la informacion consolidada de las evaluaciones de desempeio
TECUENTO,
“Portal de pagos de proveedores”

Cuando como Empresa, Proveedor y Contratista aplicamos lo esencial del debido
proceso de la EDC, garantizamos entre todos la cercania, fortaleciendo el mejoramiento
continuo y apalancando el desarrollo de todos.
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Puntos de atencioén

2024-2027 Nuestros habilitadores &

.. . Grupo-epr
. 1. Desarrollo tecnoldgico para mejorar los procesos.
NUeSsStrro entoaue . . o
o NUestro enit DCHS ® 2. Nuevos ingresos para garantizar la estabilidad
“1 Brindar a nuestros clientes unservicio fin:-:\nciera, fqrtalecger la reputacion cc_)rporativa y
, de energia: mejorar la satisfaccion de nuestros clientes y usuarios.
Confiable Seguro 3. Transformacion cultural para fortalecer las
oo capacidades del talento humano y lograr procesos
Eficiente agiles y con enfoque en la eficiencia. J
Habilitadores del desarrollo de

T = T AT e
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territorios en donde hacemos
presencia para garantizar la
sostemblh ad de la empresa

NUestras principatesiniciativas

|

i o ey TR e *": T keI =% 1. Implementacion de tecnologia AMI, software y equipos ‘E*f‘
r RE i ¥ o {2l que permitan automatizacion y control remoto de redes, en ﬁ‘.
los proximos 4 anos. lin

2STIros opjetivos
: J =330 LS IED 2. Diversificar el portafolio de servicios; e incrementar la
capacidad de generacion de energia mediante la
repotenciacion de las PCHs y la ejecucion de proyectos
de generacion en inmuebles de ESSA para duplicar la

capacidad efectiva de generacion en los proximos 4 anos.

Continuar con la senda de mejora
en la calidad del servicio.

2. Disminuir las pérdidas de
energia.
3. Fortalecer el talento humano y aliados estratégicos con

SIS norcaleceniasicapdeicacesiaet capacidades desarrolladas y enfoque en la eficiencia, enJ 5&

talento humano.
4. Mantener la Solldez F1nanc1era de J
BeTVESSK L ‘ S R, AR

los proximos 2 anos.
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Gracias

Siguenos en:

f Doleslinl O«

@ESSAGrupoEHV

Presento:
Cadena de Suministro
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