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siempre adelante
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m Grupo-epr’ Contextualizaciéon del Grupo EPM

siempre adelante

Queremos que seas un aliado en
nuesiro proposito de construir
territorios sostenibles




m Grupo-epr’ El panorama actual del Grupo EPM

siempre adelante

7 de ellas (con 31
< subsidiarias) en
Centroamérica,
Estados Unidos,
Chile, México,
Espanay en
Colombia.

Energia Telecomunicaciones

Somos un grupo
empresarial
compuesto por
59 empresas

¥




m Grupo-epm’ Avanzamos en la creacion de territorios
siempre adelante sostenibles y competitivos

Mercado

Mercados Presencia
_7___, intrai 0 _‘ -

> Medellin y Area ~ Bogota, Manizales, -~ Panama, Guatemala,
Metropolitana del Armenia, Pereira, El Salvador, Chile, México.
Valle de Aburra. Bucaramanga, Con la marca UNE prestamos

> Barranquilla, servicios de telecomunicaciones
Antioquia Cartagena, Cali, en Estados Unidos y Esparia.

(123 municipios). Cucuta y Quibdo.



m Grupo-epr’ Nuestro gran propdsito empresarial:

siempre adelante la sostenibilidad
La sostenibilidad En la medida que En esta via, todas
del Grupo EPM, los territorios nuestras iniciafivas

solo es posible: donde actuemos le apuestan a desarrollar
los territorios sostenibles

del futuro con una
mirada integral para
hacerlos viables y
competitivos

sean sostenibles

Grupo-epm’




ESSA cruroepn Nuestro pensamiento estratégico

siempre adelante

Mision:

Somos un grupo empresarial multilatino, de origen colombiano y
naturaleza publica, que genera bienestar y desarrollo con equidad
en los entornos donde participa, mediante la prestacion
responsable e integral de soluciones en energia, aguas, aseo Yy
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Vision:

En el 2022 el Grupo EPM habra logrado posicionarse entre las 50
primeras multilatinas por ingresos, con énfasis en Colombia,
Centroamérica, Brasil, Chile, Pert y México, siendo referente en
excelencia operativa, reputacion y transparencia; ofreciendo a los
clientes y al mercado un portafolio integral de soluciones competitivas
en energia, aguas, aseo Yy tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), fundamentadas en practicas socialmente
responsables con todos los grupos de interés.




m Grupo-epm)’

siempre adelante

Proposito:
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Llegar mas lejos...
Para estar mas cerca...

En 2022 el Grupo EPM
alcanzara, con criterios de
competitividad
responsable, ingres
de US$16.000 MM
de US$ 5.

s wis| 2] OS

en el sector

&,

csrmsCEFCO

de nuestros
clientes y
mercados

Encuentro proveedores 2014



m Grupo-epr’ Nuestro pensamiento estratégico

siempre adelante

-

Proposito empresarial: la sostenibilidad

El Grupo EPM busca permanecer en el tiempo, creando valor para sus

grupos de interés, a través de una actuacion que equilibre los resultados

financieros, econdémicos, sociales y ambientales, y favorezca el desarrollo

con equidad en una relacion de beneficio mutuo en las sociedades donde

actua. q ¥

\_ ’

/Estrategia: Crecimiento con Responsabilidad Social Empresarial
El Grupo EPM busca crecer en clientes, mercados, productos y servicios
a través del impulso de la productividad de sus negocios, de tal manera '"
que el rendimiento de sus inversiones genere los recursos necesarios "
para su desarrollo empresarial, garantizando el cumplimiento de las
expectativas de sus duefios, buscando un equilibrio entre los resultados
financieros, econdmicos, sociales y ambientales, contribuyendo asi a la
Qostenibilidad empresa-sociedad-medio ambiente.




m Grupo-epr’ Nuestro pensamiento estratégico

siempre adelante

/Prop()sito empresarial: la sostenibilidad

El Grupo EPM busca permanecer en el tiempo, creando valor para sus

grupos de interés, a través de una actuacion que equilibre los

resultados financieros, econdmicos, sociales y ambientales, y

favorezca el desarrollo con equidad en una relacion de beneficio mutuo "

en las sociedades donde actua. s

/Estrategia: Crecimiento con Responsabilidad Social Empresarial
El Grupo EPM busca crecer en clientes, mercados, productos y servicios
a través del impulso de la productividad de sus negocios, de tal
manera que el rendimiento de sus inversiones genere los recursos
necesarios para su desarrollo empresarial, garantizando el cumplimiento
de las expectativas de sus duefios, buscando un equilibrio entre los
resultados financieros, econdmicos, sociales y ambientales,

kcontribuyendo asi a la sostenibilidad empresa-sociedad-medio ambientej




m Grupo-epry’ Los diez principios del Pacto Global y la
SR cadena de suministro

DERECHOS HUMANOS
Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos proclamados a escala internacional; y

Principio 2: Asegurar que no sean complices en abusos de los derechos

humanos. La responsabilidad de referencia es no violar los derechos

de otros, ademas, el Grupo EPM apoyard y promovera el

LABORAL respeto por los derechos humanos.

Principio 3: Las empresas deben defender la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociaciéon colectiva de convenios
laborales;

. Con frecuencia las condiciones laborales en las empresas
se encuentran considerablemente por debajo de las
normas internacionales y las disposiciones legales
nacionales; el Grupo EPM trabajara con sus proveedores
para cumplir con las normas laborales dentro de su
cadena de suministro.

Principio 4: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio;
Principio 5: La abolicion efectiva de trabajo infantil; y

Principio 6: La eliminacién de la discriminacién respecto a empleo y ocupacion.

o %, UNITED NATIONS

(ONU, 2010) ﬂgiv COMPACT




m Grupo-epry’ Los diez principios del Pacto Global y la
SR cadena de suministro

MEDIO AMBIENTE
Principio 7: Las empresas deben apoyar un enfoque de

precaucion ante los retos del medio ambiente; * El Grupo EPM trabajar4 con sus proveedores para minimizar

los impactos en el medio ambiente a través de la gestion de la
Principio 8: Asumir iniciativas para promover una mayor cadena de suministro, aplicando un enfoque preventivo,
responsabilidad del medio ambiente; promoviendo una mayor responsabilidad ante el medio

ambiente y el uso de tecnologias limpias en sus procesos.
Principio 9: Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias

ecologicas.

ANTICORRUPCION e ElI Grupo EPM trabajard por minimizar los riesgos de
Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupciéon corrupcién en la cadena de suministro, con el fin de mejorar la
en todas sus formas, incluyendo la extorsion y el soborno. calidad de los productos, reducir el fraude y los costos

relacionados.

UNITED NATIONS

‘@ GLOBAL
(ONU, 2010) \%’/ COMPACT




m Grupo-epr' Reconocimiento obtenido sector
2 Multiservicios y Agua en el DJSI ()

Ranking Yearbook 2014

ROB=CO «
RobecoSAM Gold Class

. Suez Environnement Co* France
> 4 RobecoSAM Silver Class
> Aguas de Barcelona SA** Spain
‘ EPM** Colombia
AGL Energy Ltd Australia
RWE AG Germany
Sempra Energy United States
United Utilities Group PLC United Kingdom
RobecoSAM Bronze Class
American Water Works Co Inc United States
’ E.ON SE Germany
GDF Suez France
National Grid PLC United Kingdom
PG&E Corp United States
e e ¥ Veolia Environnement SA France
EPM se ubica en el 5% de las mejores + RobecoSAM Industry Leader
2l % 'S ** This company has been evaluated outside of the regular Dow Jones
Companlas del Sector MUItlserV|C|OS y Sustainability Indices assessment process
Agua, segun la calificacion obtenida en la (1) Dow Jones Sustainability Index— indice de

medicidon de sostenibilidad 2013 (2) Sostenibilidad Dow Jones
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m Grupo-epm’ Cadena de Suministro del Grupo EPM
siempre adelante EStFUCtura adm|n|Strat|Va

| Gerencia General

»—l—.l
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Gerencia Cadena de
Suministro
S S ——
| . | . 7 ' . | . 7 . . 7 .
. . o Direccion Direccion Direccion Operaciones
Direccion Planeacion

, Direccion :
o Categorias y o Materiales y Internas Cadena de
Cadena de Suministro Abastecimiento o o
Proveedores Servicios )\ Suministro

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m Grupo-epm’

siempre adelante

Gestion por categorias y plan de contratacion 2014



m Grupo-epmy Conozcamos el proceso de
siempre adelante Gestion por Categorias

«La metodologia de la Gestion por
Categorias (Category Management) g -~
proporciona una mejor comprension del e
perimetro de responsabilidad, a traves
de un proceso de analisis que dara
como resultado las pautas para Motlale Gt
construir estrategias y planes de accion R

a corto, medio y largo plazo a los —lnterno |
miembros de la organizacion que tienen
dentro de su responsabilidad
desarrollar la funcion de compras».

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014

Plan de Accion

Estrategia

Sintesis

Analisis

Perfil Categoria



m SURREROX Plan de Contratacion 2014

siempre adelante i
Contratacion por Empresa
Cifras en miles de millones de pesos

 EPM § 1.598,28

4% 2% 1%

5%

12% MESSA $ 242,64

M CHEC S 104,01

W CENS § 75,37

W EDEQ S 36,97

® AGUAS DE URABA §$ 21,11

.1 AGUAS DE MALAMBO §$ 11,26

i AGUAS DE OCCIENTE § 2,87

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSQ Srupniepox Plan de Contratacion 2014

siempre adelante e .
Plan de contratacion por Macrocategorias
Cifras en miles de millones de pesos

w Servicios Técnicos / Ingenieria § 940,06
6% 4% 4% m Servicios Profesionales /Corporativos $ 293,55
® Materiales Estandar $ 208,11
m Servicios y Materiales de Construccion $ 180,31

m Servicios de Mantenimiento $ 171,04

m Equipos Ingenieria $ 119,87

Indirecto $ 87,38

w Soporte a la Operacion $ 81,23
30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSQ SEEDIeROx Plan de Contratacion 2014

siempre adelante o (02 v
Plan de contratacion por Categoria
Cifras en miles de millones de pesos

M Redes § 423,25

20%

i Montaje de Equipos $ 219,84

o u Consultoria Técnica y Servicios de
11% Ingenieria § 148,52

u Servicios y recursos de Tl $ 90,29

51%

7%
1 Cables y Alambres S 73,64

5 4% .1 Mantenimiento de Redes $ 66,93

.10tras 1059,08

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSA  cueoer Una nueva forma de organizarnos

siempre adelante

Rediseio de la Cadena de Suministro
Desarrollar un Modelo de Relacionamiento

con Proveedores y Contratistas. Compras
El que evolucionara segun la madurez de las estratégicas y
relaciones con los proveedores. Cooperativa de sostenibles
... mutuo desarrollo largo plazob
Estandarizacion y

Evaluacion de
desempeno o

: Etapa 2
Transaccional sostenibl Etapa 3

es de
. ~~=.largo
Ytandariza@z
201 3 ony R

evaluacion
de

Evolucién en el tiempo



ESSA  cueoer Cémo consultar el Plan Empresarial
AT de Contratacién 2014

Consulta los detalles en:

ESSA:
http://www.essa.com.co/site/proveedores/es-es/proveedoresycontratistas.aspx

EPM:

http://www.epm.com.co/site/proveedoresycontratistas/Proveedoresycontratistas.aspx

EDEQ:

http://www.edeq.com.co/contenido/contenido.aspx?catlD=486&conID=889

(Pl HE
http://www.chec.com.co/sitioweb/node/384

(@)

ENS
http://www.cens.com.co/proveedores/es-es/proveedoresycontratistas.aspx

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014
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siempre adelante

Plan de compras y
contratacion




m Grupo-epm’

siempre adelante

El plan de compras corresponde a la planeacion
estructurada por cada una de las areas gestoras
de ESSA de acuerdo a las necesidades para la
correcta prestacion del servicio, enmarcado dentro
del presupuesto aprobado para la gestiéon de la
vigencia 2014.

Introduccién



ESSA ovroer Clasificacién Segun Gestién de Categorias

siempre adelante

m Servicios Técnicos/Ingenieria $74.839

m Servicios Profesionales/Corporativos
$54.481

® Equipos Ingenieria $42.439

m Servicios de Mantenimiento $18.484

Indirecto $15.673

Servicios y Materiales de Construccion
$14.433
Materiales Estandar $11.299

5%

Soporte a la Operaciéon $11.249

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSA cvroers Clasificacién Seguin Tipo de Contratacién

siempre adelante

m Prestacion Servicios $101.553
® Suministro $59.387

m Obra $ 55.170

compra $26.529

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m ‘ Grupo-epm’

siempre adelante

Seguridad industrial y salud ocupacional
encuentro con proveedores
2014




ESSA cruroepn Objeto

siempre adelante

Presentar la estrategia en materia de seguridad
industrial y salud ocupacional de ESSA y su
relacion con los proveedores.

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSA cruroepn Contenido

siempre adelante

1. Estadistica de accidentalidad ESSA 'y proveedores.

2. Proyecto de Seguridad industrial y salud ocupacional
que genera valor entre ESSA y Proveedores “Vida
Seqgura” .

3. Presentacion de la herramienta que “Reglamenta la
gestion en seguridad industrial y salud ocupacional para
control de contratistas”



m Grupo-epm’

siempre adelante REGION
NORTE SAN ALBERTO

£ =t}

‘ SUB RECION
ADE
- SURESTE
1 REGION su}nmm
AR SUR SOCORRO epm

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014

Ambito geogréfico

Area geograéfica:
35.537 Km? |

Poblacién atendida:

2.040.932 habitantes %



m Grupo-ep' Accidentalidad ESSA ultimos 4 afios

siempre adelante

Accidentalidad ESSA

m Grave

: . = Mortal

2011 2012 2013 2014

No. de accidentes

Fuente: ESSA

2014 Juan Camilo Suarez, ET mantenimiento de subestaciones, Riesgo
mecanico, en el mantenimiento de un interruptor sufre atrapamiento del dedo
mefiigue mano izquierda.(Incapacitado)

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m Grupo-epry’ Frecuencia-Severidad-IL]I

siempre adelante

0.7 ok 06 2 1.83 0.1 0.09
0.6 .
0.51 0.08
05 1.5
0.4 0.06
0.32 1 0.79
0.3 0.59 0.04 0.03
0.2 0.5 0.30
0.1 0.02 0.01 0.01
0 0 0
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
M Frecuencia M Severidad M LI
La frecuencia es el numero de Es la relacion del numero de Es un indicador comparativo
eventos que ocurren, en relacion dias perdidos por accidentes entre equipos de trabajo,
al numero de horas hombre de trabajo con relacion a las empresa, no tiene unidades.
trabajadas en un periodo HHE en un periodo
determinado. determinada.

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m Grupo-ep

siempre adelante

S

30/04/2014

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% -

0%

Estadistica accidentalidad 2013

Clasificacion de accidentes en el 2013

0%

29%

21 89 24.5%
.8%

0%

24.7%

Eléctrico

Altura Mecanico Biomecanico Deportivo
Factor de riesgo

Encuentro proveedores 2014

Otros



m Grupo-ep' Estadistica accidentalidad 2013

siempre adelante

Accidentes por regiones en el 2013

60 , o4
350 -
s 40 -
230 |
& | 7
S 10 - 4 3
g 0 [ | — A 0 0 e 0 0 0
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m Grupo-epr’ Comparativo Tasa accidentalidad 2013

siempre adelante

Comparativo de tasa de accidentalidad
25.35

® Tasa de Empresas
= Tasa del sector

Tasa de accidentalidad

ESSA Mto SDL Furel Eicon Ingeomega Inmel
Empresas

Fuente: ARL SURA

Nota: Por cada 100 trabajadores afiliados a SURA en el pais, 13.9 se accidentan.
Por cada 100 trabajadores de ESSA, 7.23 se accidentan al afo.

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m Grupo-epm’

siempre adelante

Accidentalidad Contratistas

3

n

D)

€

ﬁ 2

(]

(&)

@ m Grave
8 1

z 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ANno

= 2011 Bucaramanga (mortal caida de alturas)

= 2011 Bucaramanga (eléctrico, Grave)

= 2011 San Alberto (eléctrico Grave)

= 2012 La Lizama (eléctrico, mortal)

= 2012 Yarima (eléctrico, mortal)

= 2012 Cimitarra ( Transito, mortal)

= 2012 Girdn, poste metdlico fracturado ( caida alturas, grave)
= 2013 San Gil ( electrico, mortal)

= 2014 San Vicente (electrico, mortal)

= 2014 Cantagallo ( eléctrico, grave)

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



m ‘ Grupo-epm’

siempre adelante

Proyecto de Seguridad industrial y salud ocupacional
gue genera valor entre ESSA y Proveedores
“Vida Segura”




ESSA | crroeps Seguridad basada en el Comportamiento

siempre adelante

30/04/2014 Encuentro proveedores 2014



ESSA cruroepn Programa seguridad basada
siempre adelante en el comportamiento

Objetivo General
Gestionar la cultura de seguridad en los trabajadores y contratistas ESSA

Objetivos Especificos

« Gestionar en los trabajadores de ESSA las habilidades propias que garanticen la
consecucion de mejores resultados en sus conductas de autocuidado;

« Favorecer la autogestion del bienestar y de la propia seguridad impactando
positivamente en el ambiente de trabajo y en los objetivos de la organizacion; y

* Reducir la frecuencia de comportamientos riesgosos en los trabajadores,
generando en ellos transformaciones de conductas hacia otras mas seguras, que
permitan identificar, corregir y prevenir condiciones de riesgo para los individuos,
los bienes y el proceso.



m ‘ Grupo-epm’

siempre adelante

Herramienta que “Reglamenta la gestion en seguridad
Industrial y salud ocupacional para control de
contratistas”




m Grupo-epr’ Objetivo

siempre adelante

v' Este documento tiene como propdsito establecer las pautas a seguir dentro
de un modelo de desarrollo de la Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo, para las empresas contratistas que aspiren a contratar con
ESSA., a su vez como apoyo Yy herramienta de trabajo con criterios
precisos y unificado a la labor de la administracion del contrato en el
seguimiento y control en la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y
de los riesgos laborales que debe realizar toda empresa contratista, y sus
responsabilidades frente a los trabajadores.

v Fortalecer la imagen de ESSA y sus contratistas a través de practicas
seguras de trabajo y del control de los riesgos laborales en los contratos
gue realizan las empresas contratistas o partes interesadas.



m Grupo-ep’ Alcance

siempre adelante

v' El Modelo de Gestidon aplica en los procesos de contratacién cuyo objeto
sea la construccion, mantenimiento, montaje de obra, reforma o
mantenimiento de instalaciones o sedes, y los contratos relacionados con la
adecuada proteccion y conservacion de los predios y de la infraestructura
de la Empresa, y/o procesos operacionales de las diferentes
subgerencias.

v El modelo permitird la auditoria en salud ocupacional a las empresas
contratistas por parte de ESSA S.A E.S.P. en las tres fases del proceso:
antes, durante y después de la ejecucion de un contrato.



m Grupo-epm’ Alcance

siempre adelante

Grupo o equipo de contratacion
Proponentes / contratistas

Interventoria Administradores

EN LA GESTION DE SALUD
OCUPACIONAL PARA CONTROL
DE CONTRATISTAS
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Equipo de seguridad y salud Ocupacional

AREA GESTION HUMANA'Y ORGANIZACIONAL



m Grupo-epr’ Definiciones

siempre adelante

Los indicadores de procesos:

Es una medida complementaria a la evaluacion de
resultados que nos acerca a la identificacion de
posibles medidas correctoras

Entre los ejemplos figuran;

v El porcentaje de cumplimiento de actividades
en S&SO. R

v" Numero de recomendaciones impartidas en \.,,, ‘_.;.«/
S&SO por la interventoria.

v' Porcentaje de investigacion de accidentes.




m Grupo-epm’ Definiciones

siempre adelante

Los indicadores de Impactos : Miden los iﬂ.
cambios que se esperan lograr al final del s
proyecto, e incluso mas alla de su |
finalizacion, y que son definidos en su |
Proposito u Objetivo general.

Promover cambios en el conocimiento,
actitudes y comportamientos gue
modifiquen los enfoques, paradigmas Yy
actuaciones de los lugares de trabajo.

a. Indice de frecuencia
b. Indice de severidad
c. Indice de lesion incapacitante.




m Grupo-epm) Definiciones

siempre adelante

Formato externo: “FE-1 evaluacion de salud ocupacional”’, Se anexara a los
pliegos de condiciones y especificaciones técnicas y es uno de los documentos
gue deben diligenciar los proponentes, anexando los documentos de soporte
solicitados.

Formato externo: “FE-2 / FE-3 Informes Periédicos y Final del Contratista -
Actividades e indicadores en salud ocupacional”; presentado cada mes por el
contratista.

Formato interno: “FIl-1 Instructivo para evaluacion de propuestas en salud
ocupacional’, sera diligenciado por el equipo de Contratacion o area gestora
(futuro interventor).

Formato interno “FI-2 / FI-3 Controles Periddicos y Final de Interventoria —
Actividades en salud ocupacional”, lo diligencia el interventor mensualmente.



m Grupo-ep™’ Estrategia

Desarrollar la cultura de autocuidado en el personal de
ESSA y contratistas a través del fortalecimiento de la
campana “Vida segura”.

Objetivo

Reducir y controlar
los riesgos laborales Realizar plan de formacion y acompafiamiento a los
para prevenir |a Administradores de contrato.
accidentalidad del
personal de ESSAYy
contratistas

Alcance
Aplica para el personal de
ESSAYy contratistas

Realizar control al cumplimiento del Programa de salud
ocupacional de los contratistas a través de los
Administradores de contrato




m ‘ Grupo-epm’

siempre adelante

Sistema de informacion
de contratistas




m Grupo-ep’ Contenido

siempre adelante

2.

Quiénes Somos?

Sistema de Informacion de contratistas:

v' Tipos de registro

v' Tramites del registro

v" UNSPSC - Clasificador de bienes y servicios
Descarga de documentos.

Formulario virtual - Consultas para el usuario.

Ejemplos de algunos documentos que se requieren en el
Registro.



m Grupo-epm’

siempre adelante

rKeonfirma

Una alianza... grandes sinergias

<. £
£ <
CAMARADE COMERCID: . cddend.



m Grupo-epm’ Konfirma

siempre adelante

Konfirma® provee soluciones que combinan
tres elementos esenciales:

v’ Profesionales con competencias y
conocimientos especificos.

v Integracién, procesamiento y analisis de altos
voliumenes de informacion.

v Sistemas de informacion disefiados vy
adaptables para cada proceso.

RELACIONAMIENTO VERIFICACION DE GESTION JURIDICA

CON TERCEROS RIESGOS INMOBILIARIA




m Grupo-epr’ Sistema de informacion de contratistas

siempre adelante

Tiene por objetivo apoyar los diferentes procesos internos de

contratacion, dado que:

Permite optimizar y aplicar buenas practicas.

Garantiza transparencia y seguridad juridica.

Proporciona Informacion en linea del proveedor.

Permite validar algunos de los requisitos que son exigidos
en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

Es un insumo muy importante para estudios de mercados.
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SISTEMA DE INFORMACION DE

CONTRATISTAS

e

GUIA DE

Canales de
Servicio

1. Servicio
Virtual

P

INSCRIPCION

2. Atencidn
Telefénica

3. Orientacion
Personalizada

4. Recepcion
Documentos

Formularios Virtuales

(Liviano-integral)

1. Ingreso al sitio Web de
Konfirma S.A.S.
(www.konfirma.com.co)
2. Ingreso a la opcion
“Descarga de
Formularios” el Servicio
seleccionado.

3. Iniciar sesion para el
trdmite virtual:
Nit/ldentificacidn correo
electrdnico Clave
4. Iniciar la creacion y el
ingreso de informacion
para el tramite virtual.

Analisis y

Verificacion

1.Recepciény
procesamiento
documentos.

2. Analisis y
Verificacion

3. Aprobacién o
devolucién

Entregable Final
del Servicio

Constancia de
Inscripcién

-

Konfirma s e e o sie epn«)

A ¥ M@

PROVEEDORES -
CONTRATISTAS

PROVEEDORES -
CONTRATISTAS

GRUPO EPM/
PROVEEDORES-

CONTRATISTAS



http://www.konfirma.com.co/

Inscripcion registro liviano

4 Persona natural o juridica que esta interesado en tener una relacidon
contractual con GRUPO EPM.

4 Es aplicable para los proveedores que participan en procesos de menor
cuantia o procesos donde NO se les solicita experiencia contractual, ni
requisitos financieros o de calidad.

Requisitos:
v" Formulario:
» Diligenciar informacion basica y codigos en los que se desea clasificar,
« Manual o virtual,
« Imprimir y firmar por el Representante Legal o su suplente.
v' Anexar documentacion soporte y entregar de forma fisica o virtual.
El tramite para el Registro Liviano por medio de formularios virtuales no requiere
la firma, ni entrega de estos en las oficinas de Konfirma®.
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Inscripcion registro integral

v Persona natural o juridica que estd interesado en tener una relacion contractual con
GRUPO EPM

v Requiere Informacion adicional:
. Experiencia de contratos ejecutados,
. Estados financieros,
. Certificaciones de calidad, permisos habilitantes, resoluciones, entre otros.

4 Para participar en procesos de mayor cuantia o procesos de cuantias inferiores donde se
les solicite los requisitos anteriores.

Requisitos:
v' Formulario: diligenciar informacién basica y codigos en los que se desea clasificar de forma
manual o virtual, Imprimir y firmar por el Representante Legal o su suplente.
* Formulario 1. Firma- Declaracion de compromiso veracidad de informacion vy
documentos
* Formulario 2. Datos Generales
«  Formulario 3. Informacion financiera
* Formulario 4. Contratos ejecutados (por cada contrato a inscribir)
« Formulario 5. Magquinaria o0 equipo
v" Anexar documentacién soporte y entregar de forma fisica.
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Requisitos de documentacion registro liviano

Informacién basica

Formulario 1. Declaracién de
compromiso, veracidad de informacién

y documentos

Formulario No. 2 Datos Basicos

Copia del documento de Identificacion,

Diploma, Acta de grado (PN)

Copia de las certificaciones de calidad

vigentes

f, . .
Copia de documento equivalente al
CERL. (Para empresas extranjeras,

ESALES, descentralizadas y entidades
donde ente certificador de E y RL es

| diferente a las CC.)

N

Copia de las autorizaciones para ejercer
actividades como:

- Vigilancia,
- Servicio postal,
- Alimentacion,

- Agencias de viajes,

- Transporte de personas o carga,

- Actividades de salud humana.

~N

Para las empresas que se desean inscribir en

actividades de este tipo.

J




Requisitos de documentacion registro integral

Informacién Financiera Técnicay Experiencia

—I Formulario No. 3 Informacién Financiera I — Formularios N°4 Contratos Ejecutados
—INota aclaratoria de cuentas financieras | ( \
—|Ba|ance General |

Estados de Resultados

Nacionales: Notas a los Estados Financieros
Extranjeras: Memorias

- Certificacion de Contratos Ejecutados

Nacionales: Certificacién de Estados

|__| Financieros, firmada por RLy contador o en su defecto el acta de finalizacién
Extranjeras: Documento equivalente o Carta |__| del contrato, expedida por el
RL contratante.

] ] . ] - Orden de Compra o Factura para
L Nacionales: Dictamen del Revisor Fiscal suministros.

Extranjeras: Informe auditoria
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Nacionales: Certificados de la Junta Central
de Contadores

Extranjeras: Documento equivalente o carta
RL




e s
INSCRIPCION 5 ACTUALIZACION | d RENOVACION
|

A\

CANCELACION

v' Los tramites no tienen costo para el proveedor, a excepcion de los costos
de envio de documentos por correo postal para quienes lo requieran.

v" No se inscriben consorcios o uniones temporales. Estos deben inscribirse
individualmente.

v' Tiempo de respuesta de 48 horas en dias habiles para el registro integral y
24 para el liviano.

v' Los resultados son comunicados al proveedor por correo electrénico.
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UNSPSC - Clasificador de bienes y servicios

Es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y
servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica.

Este sistema permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se
basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio
entre empresas y gobierno.

La version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al
espanol.

Es una clasificacion de cinco niveles, los niveles a utilizar son:

Agregacion l6gica de familias
Segmento para propositos analiticos

Un grupo de categorias de
productos interrelacionadas
Familia
Un grupo de productos
que comparten

Clase caracteristicas comunes

Un grupo de
productos 0 Servicios



UNSPSC - Clasificador de bienes y servicios

Estructura:
Organiza los segmentos en las etapas de generacion de valor a los productos.

Materia prima
Segmentos 10 - 15

Equipo industrial

Segmentos 20 - 27

?. Componentes y suministros
7 Segmentos 30 - 41

‘w Productos de uso final
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UNSPSC - Clasificador de bienes y servicios

MANUAL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.pdfdos
por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y gobierno.

Colombia Compra Eficiente
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Guia para la codificacion de bienes
y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios

de Naciones Unidas, V.14.080




UNSPSC - Clasificador de bienes y servicios

BUSCADORES CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion

VAN =

lombia Compra Eficiente
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PASO 1: Ingreso al sitio Web de Konfirma S.A.S.

www.konfirma.com.co

-
Kenfirma = e —

2 Konfirma® estructura soluciones

- eficientes e integrales para operar procesos
sensibles a la seguridad juridica, a la

reputacion, al conocimiento especializado

y a la pertinencia de la informacion

&

‘ //%;;t o~

Relacionamiento Gestion Juridica Verificacion Novedades
con Terceros Inmobiliaria de Riesgos

Konfirma® procesa para sus El 63% de los inmuebles anakzados En & 42% de los sujetos » R [ va pasra Pror
chentes mas de 10.000 transaccio- por Konfirma® tienen vicios K ha de EPM._Marzo 6 de 2012
nes de registro y verificacion © imitaciones en su cadena que pueden significar distintos grados .

de provesdores. [+] de tradicion [+ de riesgo. [+] Konfirma® [+]
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http://www.konfirma.com.co/

PASO 2: Ingreso a la opcidon “Descarga de Documentos”
en el Servicio seleccionado.

s/Relacionan O ~ & C 1o} Descare T&* Descarga de documentos * | To* konfin

"
Inicio Quiénas Servicios = = Contictencs
° somos
Felacionamisnto con 18rosros « Descripcion
Gestion Juridgica Inmobdara = Deacarga de documsantos
Verificacion oe Rissgos = Formularnios virtualss Sinko

Ingresar al sistama-Chente

Guia para la inscripcion
y formularios
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PASO 2: Ingreso a la opcidon “Descarga de Documentos”
en el Servicio seleccionado.

Te* Descarga de documentos x

Proveedor o Contratista

Seleccione el vinculo de la empresa en la que desea realizar el registro y
descargue la guia de inscripcion y los formularios.

m |Lea las instrucciones y requisitos solicitados por la entidad para proceder con
el registro. Firme los formularios debidamente diligenciados en las oficinas
de Konfirmas.

m Una wvez entregue los documentos requeridos, Konfirmas procesara la
solicitud de registro y le notificara la respuesta de la =olicitud del tramite via
correo electrénico, en ese momento podra presentar la constancia de
inscripcion como proveedor ante las diferentes entidades.

=sFONDO ADAPTACION

=|SAGEN

=EPM
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=sCAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

sMETRO DE MEDELLIN LTDA

=sINTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P. -ISA-




PASO 2: Ingreso a la opcidon “Descarga de Documentos”
en el Servicio seleccionado.
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Guia para la inscripcion
y formularios

EPM
Seleccione la informacién que desea descargar.

® Lea las instrucciones y requisitos solicitados por la entidad para proceder
con el registro. Firme los formularios debidamente diligenciados en las
oficinas de Konfirma®.

» Una vez entregue los documentos requeridos, Konfirma® procesara dentro
de las 72 horas siguientes para integral y 24 horas siguientes para liviano el
registro y le notificara la respuesta de la solicitud del tramite, en ese
momento podra presentar la constancia de inscripcién como proveedor ante
las diferentes entidades.

® _Guia ds inscripcién

® _Guia de registro liviano - Formularios Virtuales

® _Formutario 1 Firma — Declaracién de Compromiso Varacidad de Informacion y Documentos

® _Formulario 2 Datos Basicos

® _Formutario 3 informacién Financiera

W _Formulario 4 Contratos Ejscutados

® _Formutario S Maqguinaris y Equipo

® _Condicionss Generalss

® Dacrsto 2011 DECGGL 1354
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PASO 1: Ingreso al sitio Web de Konfirma S.A.S.

www.konfirma.com.co

| T Inicio
"
Inicio Quignes Sernvicios »  Contactsncs
£ Somoe
Felacionamisnio con 18rceros » Descripcion
Gestion Juridica inmobi#ana = Dascarga de documentos
Veriticacion de Riesgos » Formularios virtuales Sinko

Ingresar al sistema-Clsnte
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PASO 2: Iniciar sesion para el tramite virtual

konfirma.com.co/aplicaciones/tramitesvii O ~ & l| 78 Tramites virtuales .

tes Tools Help

L Linea de servicio al cliente Medellin 444 56 56

Seleccione

Sinko / Tramites virtuales

FPara visualizar el contenido de este sitio utilice internet explorer 8 o superior. — =
S - Inicio de Sesion
Acceso al servicio

L . Ingrese |la identificacion de la empresa,
Para acceder al servicio, siga estos pasos: el o= electrénico v la
contrasefia.

1. » Registro: seleccione la opcidn "Registro” v diligencie el formulario para obtener su usuario v Fllss "InIGESTT BT FENAMUET

clave.

_ - - P . . - Nit/ Identificacién
2. » Confirmacidn: El sistema enviard un correo electrénico de confirmacidén de datos. -/

Haga clic sobre el link gue aparece en el correo para habilitar el usuario v la clave. Correo

ici 5 e i ili ; i di electrénico
3. » Inicio de sesién: Ingrese al servicio virtual utilizando el usuario y clave indicados en el

correo de registro. Clave
[Registro de nuevos usuarios. ] ~ -~
[iOIvidé =u clave? haga click agui. ]

[Conozca los Terminos de Uso ]




PASO 3: Iniciar la creacion y el ingreso de
informacion para el tramite virtual.

anfirma.com.co/aplicaciones/tramitesvit 2 = & | 78 Tramites virtuales 2. Sinko ... %

:x  Tools Help

| L Linea de =servicio al cliente Medellin 444 56 56
Seleccione
o IEspaﬁu-I-

Viernes 06 de diciembre de 2013 04:26:31 p.m.|

Sinko / Tramites virtuales

Crear tramite Administrar usuarios Tramites inscritos Descargar
constancias

Empresa Usuvario
232180654 - Pacla Andrea Valencia Estrada [22120654] - Pacla Andrea Valencia Estrada

Creacién de Tramites

Creacion de trdmites virtuales s Recargar pagina £ Cerrar

Cerrar sesion

® Seleccione el tipo de tréamite que desea realizar.
» Haga clic en el botdn "Comenzar a realizar el tramite”.
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Registro Tramite
[ePm EW
Inscripcidn al Registro Liviano
[ Inscripcidn al Registro Integral | ]

Comenzar a realizar el tramite Cancelar




Descargar constancia (Ultima)

m- L Linea de servicio al cliente Medellin 444 56 56

Viernes 09 de agosto de 2013 02:50:55 p.m.|

Sinko / Tramites virtuales

Crear tramite Administrar usuarios Tramites inscritos Descargar
constancias

Empresa Usuario C .
811033099 - cm.com s.3.5 [15348282] - Carlos Mario Henaco Jimenez Lerrar sesion
Productos disponibles
Certificados disponibles OActnaﬁzar resultados E1 Cerrar
Registro Certificado Generar Enlace
EEM Constancia de Inscripcién en SINKO - Proveador | | Descaraar
—_Llescargar
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Tramites inscritos

Kenfirma

U Linea de servicio al cliente Medellin 444 56 56

Viernes 09 de agosto de 2013 02:52:47 p.m.

Sinko / Tramites virtuales

Crear tramite Administrar usuarios Tramites inscritos Descargar

Empresa
811033093 - cm.com s.8.5

constancias

Usuario

[153458283] - Carlos Mario Henao Jimenez Cerrar sesion

Tramites inscritos

11421020 20132 IEFM

_

C,Actnarlzar resultados El Cerrar

Inscripcion 10/07/20132 TERMINADOD Descargar




Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

PRESENCIAL
Konfirma Centro
ad46 N°52-82 M

TELEFONICA
Jnica de Atencién al

ORREO ELECTRONIC
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS ARO
CON BASE EN EL ARTICULO 57 DEL DECRETO 2649/93

Nosolros, el Representante Legal y Contador, certificamos que se han preparado los Eslados
Financieros Basicos: Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el
Patrimonio, Estado de Cambios en la Siluacidn Financiera y Estado de Flujos de Efectivo a
Diciempre 31 de ____, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Ley 603/2000, Decreto 1406/89 y el
Decreto 2648 de 1993 incluyendo sus correspondientes Motas que forman un todo indivisible con
esios.

Los procedimientos de valuacian, valoracidn y presentacidn han sido aplicados uniformemente con
los del afo inmediatamente anterior al 31 de Diciembre de ____ asi como los Resullados de sus
Operaciones, los Cambios en el Palnmomo, los Cambios en la Siluacidn Financiera | los
correspondientes a sus Flujos de Efectvo y ademas. )

a  Las cifras incluidas son fieimente tomadas de los libros ofici y auxili peclivos

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos
y obligaciones regisirados de acuerdo con cortes de documentos’y con las acumulaciones
y compensaciones tables de sus i en el ejercicio, u'lizando métodos de
reconocide valor técnico, :

¢ Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descnlé y revelado dentro de los
Eslados Financieros Basicos y sus respeclivas nolas, ncluyendo sus gravamenes y
pasivos reales.

d. No se han presentado hechos posteriores en el curso del perlodo que requieran ajuste o
revelaciones en 10§ estados financieros o en ias nolas subsecuenles

e La Compafia ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con ef Decrelo
1406799 y e! pago oportuno de sus obligaciones parahiscales

f. En cumphimiento del articulo 1 de Ia ley 503/2000 declaramos que los software ulilizados
tiene las licencias correspondientes y cumplen por lanlo con las normas de derecho de
autor.

Dade en Medeliin a los 22 dias del mes de Febrero des 2012

Cordiaimante,

Repfese-nla;!l!uq-mglenla Contador

v'Debe cumplir con:

v’ Indicar el afio(s) que
se esta certificando.

v'La fecha de expedicion
debe ser posterior al afio
gue se esta certificando

v'Debe ser expedida y
firmada por el
Representante legal vy
Contador

ATRAS



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Senores
Accionistas do

Ciudad

He auditadn las balsnoes generales de al 31 d

T | = i - i e
dicer __br'u de 2012 y 2_[211 y los correspondientes estados de rasultados, de
l:i:nr"?ms en el -F:DI';I"ITTIDF‘-IS. de cambios en la situacion financiera y de flujps de
efectvo por los afios terminados en esas fechas vy el resumen de las paliticas
contables mas significativas. ST

La administracion es responsahle de s preparacidn y la adecusda presentacicn
de los estados finencieros de acuerda con los principios de v:.::lr‘t.aII;;id;a-:I
generalmente sceptados en Colombia. Fsta responsahilidad incluye: disenar
mplr—_-men:_ar- ¥y mantener el control interno relevante a la pre ;n'";;r_']-r;“'
::rr_-slsncac!r'm de los estados financieros que estén libres de ﬁpr'ru:'-;ﬂ n:j’II
importanciz relativa, ya sea debidas a fraude o error; seleccionando y a 1Iiz:lé|-1uz
politicas contables apropiadas, ¥ haciendo estimaciones corrLahlﬂ y ¢

razonables en las circunstancias. - o5 Aue s=an

.:-:tll_r'ssncns_ab:lld‘?d ES eXpresar una opinion sobre los sstados financieros can
as8 en mi auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis

i'JI'IEIDr‘.‘L-:S oe revisor fiscal v lleve 3 cabo mi trabajo de acuerda con '1ﬁrn';a='l o

audtoriz generaimente aceptadas en Colambia, ’ ! = e

Urna auditeriz incluye realizar procedimientos pars obtener evidencia de auditoriz
sobre los montos y revelaciones en los estados financieros, dichaé r*nr'-nuli
r‘equ.c."-':_n que se planee y practique la auditcrig para obtener sngu-%dqa
razonahie sobre si los estados financiaros estan libres de er~ores de im a-uar;i"
relativa. Los procedimientos seleccionados dependen dsl jJiGi:‘J l:lel r\e-.-r-Eor Fls-r-.T
incluyendo la evaluacion del riesgo de errores materiales en éstos. En e: .'J'"ﬁC\‘:‘.":E;
de |‘EaI7.3r_ Bsta evaluacion de riesgo, el revisor fiscal debe E:nws'deFér los
controles  internos  relevantes pars que la entidad prepare Yy I prefer;t
adec:ua_da_:nem:e los  estados  financieros, para  luepgo [:c}dar {_fi;rﬁ"f
procedimientos de suditoria que sesn adecuados en las circunstancias. \;J-ua

auditoria también incluye la ewaluacidn del uso apropiado de las politicas
contables y la razonsbilidad de las estimaciones contables realizadas por la
administracian, asi comao la presentacion complets de los estados financieros.

En mi opinian, los citados estados financieros acditados por mi fueran fislmente
tomados de los bros, presentan razonablemente la situacion financiera de
al 31 de diciembre de 2012 y 2011 vy Ios
resuftados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en su
situacion financiera y sus flujos de efective de los afios terminados en asas
fechas, de conformidad con prncipios de contabilidad generalmente aceptsdos

en Colomhbia, ios cuales fueron uniformemente aplicados.

Con base en el desarmollo de mis funciones de rewisoria fiscal, infarmo tambig
que durante los afios 2012 v 2011 la contabilidad da
5. A. se llevd de conformidad con las normas legales vy la técnica contable; las
operacionas registradas en los libros vy los actos de los administradores se
ajustaron a los estatutos y a las decisionss de la Asambles General de
Accionistas y de |la Junta Directive, la correspondencia, los comprobantes de las
cusntas y los libros de actas y de registro de accionistas se levaron y
conservaron debidamente; se observaron medidas adecuadas de control interna
y de conservacion y custodia de los bienes de la Compania y de terceros en su
poder; se liguidaron en forma correcta y se pagaron en forma oportuna os
aportes al sistema de seqguridad social integral y existe la debhids concordancia
entre la informacion contable incluida en el informe de gestidn de los
administradores y la incluida en los estados financierns basicos aduntos.

Revisor Fiscal T. P. -T

Miedellin, Febrero 11 de 2013,




APOSTILLA

LEGALIZACION

I APOSTILLE
fCanwontion de La Haye du S octiobre 1961)

1. Pasis: Confederncitén Suiza. Cantdn de Berna

El presente cocum=nto pubi
2. ho s»do firmado por _éeza M’,M&(

3. sctuande en calicad de _ A2 L QL2 2
4. se halls seliado ftimbrado Jm'_..N—?_t_g-O—Q—d-L-—-&
oador, oft. JSinaa

Cenificado

2. > 2oA0

5. en Berrs 'Jﬁrg Vogt‘ 6 ot

’ ncionario/ s de ks Cancilleris de Eszamy‘t‘unq\de Beens
=l namara: Z?Kg

y 7
. S filo /timbre ’;m(‘/m
-

Exterores de Chilq e g Sefor

_zganzada en el Minstenoc de Relaciones

inisteric d§f
1 Etge'r‘:\-lﬂca ta aurenfidida

ERSO MUNOZ
agalizaclones

ICTORFRA
! Oficiat de L

Debe cumplir con:

ATRAS

v’ Dicho certificado debera tener una antigiiedad
menor de 6 meses (a la fecha de la inscripcion).




P

CERTIFICADO

Em atencion a la solictud formdlada por la firma @ . L 4 La
Unigad de Compras de LAS ﬂlPRE_.Siﬁﬁ PUBLICAS DE.'MEDE_LLIN E.S.P. ga
permite cénlificar que B ciladé socisdad sjecutd el contrato que a conlinuacich se
relaciona.

1. NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.5P.
2. DATOS DEL CONTRATO:

[

) ' I FECHA FEGCHA DE MALOR
Mo. OBJETO | Arwihey sl inde AHTE?’I}:E VA
| compra de {1)un bus | Julic. 18 de Ociubre 15 da | 287"550.000,00
aotoGaIzoTs | de 26 posajerosy (1), | 2008 2008
wrna buseta de 19
PASAEMEros
3. VALOR EJECUTADO: - 3287 550.000.00
4. PERSOMA & CONTACTAR: Jorge H. Upegui J., tal: 3805821

5. INDICACION DEL CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD DE SATISFACCION:
Ajustado & las axigancias contractuabes.

La preserte cartificacian sa axpice en Madallin a los tras {3) dias de&l mes de marzo de
2009.

Atentaments,

Urnidad de Compras

Debe cumplir con:

- Nombre del contratante (PJ
con membrete) y datos de
contacto

-Nombre del contratista
-NUmero del contrato

-Fecha de inicio y de
finalizacién

-Objeto del contrato

-Alcance del contrato

-Detalle de las actividades
-Valor del contrato a la fecha
de terminacién sin IVA.
-Indicar el valor de las
adiciones.

ATRAS



MNombre Entidad Contratista -“"_':;_"'EE‘.-..-__‘.?-";: N torie2
= FECHAS orezIIEY
CRIDAD COPACABAMNA
o Debe cumplir con:
Mombre Empresa Contratante Wentatirs CM .
CARRERA 8 1= 15.58 o P I v Alg_una Firma o sellos de
Tol: 8537251781 Ordan Compra ; Recibido.
v Aplica solo para
Toesson0. Suministros.
ToFEro0
21 JuL qm
PORTERIA
DDSERV ACITMER ~ BUBTOTAL ——t
FEDIDD CON DE CAN s " =
FECHA DE VENCIIENTD DESCUENTO Ve, VALOR TOTAL
M1 [-Ni]=] 1,840, 11200 11, 188,812.00
uh1mmum:::w1mndﬂm 1) ek vinsms Yy
B0 Diew Phaze | 104 BES Cwcar Jararnilo B.
helui




ORDEN DE COMPRA
DAT.NL':T - -
Cifigo FOP-OT Warsitn 04 | Fecha de Vigencia: 3005-11-23

[ SN )
PROVEEDOR:
AUTORIZA
PROYECTO _ - TIP
SOLKCITA, - T
' CODeS0 ! DESORIPCHIMN CCANT WAL UMIT EUBTOTAL
ATED TELEF OO 12 51IF ATCOM . (] 101 83z 1054 BED
TOTALES (COLE) 3 Sa S

RESPONEABLE DE RECEPCHIN LILA A GUZMBN

OBSERWVACHINE 5

ff' 3 — o
FIRMA AUTCRIZACION: S 1(_.; [T X AEJYJ;L_"ILjLL_'i..LLLL((..L_

MUMERO: 378

Pagina 1 oe 1

NIT: 800,513 837-4
FECHA OQRDEN 15/02/2013

T TOTAL F. ENTREGS |
438 TES 3543 753 1502013
ABE. TS0 3 543753

Debe cumplir con:
v" Membrete de la entidad Contratante

ATRAS




SuperVigilancia

RESOLUGION NOMEROD B 12 1 we O 1 AR zgpe

Por la cussl ae Raneeva la Licenca da Funsonamients, S5 Suloniza la aperiura de unas
BoENcias an 186 cutedes Clcula, Pasho. Magus ¥ Popayan, |8 aperturs 0 uns susuraal
mn e casdad de Mathea, al cambio de domdclin da la agencia anla chedad o Gerancad, La
ufilizacitn del Pallgrado y se fiega la comercializacidn de equipos de viglancia v
saguridad privads a fa ampresa danominada
LTOA™

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD FRINADA

En sfercicio de fas facuimdes legales, an espadal a5 conferidas por & Deomato Ley 356
de 1884 articulos 14 y 16, 2386 de 2006 y, cordormne a los siguienbes

COMNSIDERAMNMDOS

e medanie la Resolhsckdn Mo 53 de H;u?u 31 da m wiganie hasha el 31 de Marzo

de 2008, la Superimiendenca de W ¥ Sey s rencet la licemcia de
funciomamiants por el Wrming 08 Gned [5) afcds a8 B empresa de vgilanc v segunidad
privada cancménada ™ ideriilicada con el
MIT para opsrar con domacilio peincipal en la dudad de Bogobd
scursales en as dudades de Baranquila, Cariagena, l.'h-:lell fh"ﬂ_ Bucaramamngs,
wilsndcencia, Girardod, Persira y Cali en s s hja, Al Y eEoolba

& persongs ¥y owehicuks, con b ullicscidn de armas dn fuego, modios caninas y
Secnoligioas B fasvss de monilores de alamas ODPD, droudios cemrados de belewisidn,
controles. de acceso, protacoién paimedral, rided pans rapeccidn bajo wen loukos (LWL
siglamas da rondas alscwénicas y supersisién, aquipas de contrel e actives, aRlgCICras
da amrmas  porlatiles, arms =] ¥ de medios
magr y fjo ¥ I8 reslizsadn de praclicas o
g;nlrlgﬁrn por &l sislema EEAMHT coma agdcional & loe ajarcicios da poligond Con annas
[E -

Clsa madiants & rasolscian Mo 1274 de Juric & de 2003 se zn.rh:ln:nd 2 k2 empresa de
WIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA “VISE LTDA" 18 inchis = Ui
de detecgte v alarnas, chouBos Cermados O tele s, c-onlr\mda de-am:snsnns. deteccitn
da fusgo, rondas. alectréricas de s.ﬁgurh:lur!, unl\:l.:l:l & Inspecckin wehicular, sishemas e
coninod de aclivoe, ecuipos de de contral de wishantes y
sisipmas 4o pravanckin o So0E ReTariBlEs

Zue medania B resaslucion nimen 2082 de octubme 20 de 20032 fa Supennfendencia de
Wighanoa y Seguidsd Privada modficd el aiculo 2 ¢ 3 de la Resclucidn Mo, 1274 de
junic & de 3003,

Chua medianile B rescluciddn No 1750 da Sapliembre 4 da 2002 la Superintendencia de
wigitancia v sajuhdsd privada renowd B licendcia de fundoracdento al Departamenio de
Capactacion de la amprasa

Due medanie @ resoludén Mo, 2250 da noviemire 20 de Z003 18 Entdad auanoniad & e

| IMmEpTeas la wilizscidn ded basiin de
Mo

ﬁ«iamucrdnﬂﬂumﬂﬂ121 da f 1 AR M
= ;

ATRAS



Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

002087 ; 11007 201
e

Resolucién No.

For la cual se expide una Fcencia para la prestacion del Servicio Postal de Mensajeria
Express

LA WCEMINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Corresponde gkMiniste
Tiulos Habiltantes pa
conformidad con lo estal

' 13s rrumcqaones atorgar
= *-f onn;crta Expresa, d‘e

El aniculo 4 de la Lewg de 2 3 T0S requisies

Serviclo de Mensajeria an i g sor: el Exterior, psra las
personas juridicas ma b y estén legaimenta
establecidas en Colombia.

E! Decreto 867 de 2010 nla YaS‘ *E8ndiciones de&‘-ab&.muén para ser operador

postal y el registro de opera SN 3

La Resolucion 724 de 2010, dCE@Nind oS requisiles niales y operacicnales de red,

que ceben cumplir los ooorad&pes postalss. de o ris-exprésa.

La sefiora R identficada con cédula de

ciudadania namero _en caligad AelkiESTs suplente del gerente de la sociedad
N.LT.. , madiante oficio radicado bajo el

numero 365470 de julio 28 de 2010, solicitd a este Ministerio tituto habilitante para prastar

el Servicio Postal dg nsajeria_Expres= a nive! N ONAL] E INTERNACIONAL de
acuerdo con lo : j

Mediante rad m tfmbvbi’s

informacion que se Je habla solicitado.

§¢¢ complementd la

E! grugo de recaudo y cartera cel Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones, verficé cue la socisdad NLT
encuentra a paz y salvo, 2 1a fechs, por todo concegto.

ATRAS



E,’ Auu.u - &
B REea @[5
Q
¢ EVENTO N*
Acta de inspeccion, vlginndn y control sanitaria de los establecimientos
de consumo, preparacién y/o expendio de ali y bebid ~ia MES
1. INFORMACION GENERAL
Visita N =m0 . [ Area tm2): 0-100 O- 100 LT
Nombre del establecimiento;
Representante Legal: Cédula: N T
-y —r —
Direccion: ¢ ]Barno\c, sSmaal d o] Tebéfono:
Ndmero de empleados: Profesionales El Operarios Administrativos Ccrtdkndo }J O -‘ﬂlc(
Fecha ultimavisita: 23 /oS /7o12. e e
=) uso
Funcionsrio que reelizd la clima visia: N O 1€DII0 HS ~ lm % Icomrd: §l ] ii%
1. EVALUACION
frem Calificacién |Observac
3] E esth €0 5N [uGar seco. RO Inun dable y con f&cl acceso peatonal. &
2 El establecimiento @std alejado de batadero de basura, Pantanos. criadero de msectos y rosdares 2
3 umnumcﬂonposnmm-smoswe'mpﬂm el scceso de roedores @ INsecIos. A
Cuenta CoN Servicios sanitarios en para el personal del estableciméento y esta
1.4 | debidamente dotado (jabdn mln‘xnnx Talias desachablos y papel higiénico) y 5o encuetran 92
on pecfecto estado y funcionamienta.
1.5 | Coenta con servicios sanitarios para el mm i06 separados por senm y esta debldamente o
e dotado {(abdn desinfectante. toallas Maw*o).
1.6 |6 1to @5 Indep e de vivienda. 5y
1.7 | Secbiciva lcwnulximﬂeob‘e(oseﬂdesuso_oafrmala actividad dentro del establecimento. 2
1.8 (o= 5%ones o repilas de drenaje san M e=<tan bien Instaladas y No generan molestias a 1a o
& <comunidad y/o sl entorno. !
1.9 L35 tedes @ nSIalaciones electricas [toma mmmcormtycqademdalmmsliﬁz -! % 1
. ¥ protegicas en todas b Sreas. o
1.10 Exista. @n Ln [Lgar visibie 3l SODRCO, BVIto: IUSIVos @ C5pacios DTS de Mo y edsten medidas _,{ %ng
- para disusdic 3 las perscnas que fumen en & lugar. .
1.31 | Bl sgua utilizode por e establecimiento @5 ble. 'ﬁ~
1,12 | B suministro de agua y la presidn es suficente para la realizadion de todos ios procesos. - 2.
1,13 | Fose® tangue de almacenamiento de agua, Se encutnira Protegido ¥ 5@ W fealiZa Mmantenemients 2,
o continuo.
1.14 El manejo de residuos ouidos dentro ce imiento se realizar de adecuada @ Q
! imy dehconnminxlénd-iosaﬂ'nomosodehsﬁﬁo‘smmmmcmm
1,15 | TNene plan de saneamiento. .
1,16 _| Se observan huellas o evidencias de plagas dentro del establecimienta. 2
117 Existe un Area dostis para ol o tmﬂdemmn&nss&mzummmmwﬁa 2
¥ ¥ en buery ed1ado. :
1,18 | Se realiza separackdn on |a fuente de 105 reskiuos Gue se gerveran. o 2
39 Dispone de recplentes con Solsa, t3pa € I0ent NKados pars 1 1ecol 50y ol WO G o5 .-
5 residuos sondas. 2
1,20 | 5¢ obsenve Acumulacion do residucs sORdon o el WTEento que esten ocasionanco 2 »
> proiferacion de vectomes. “y
121 | 5erea@an IOCRGRTRENTOS de [IMpiezs v Gesinfecaon ae 105 reaplentes Uilizados pare 2 >
= almacenaméento 3l Se los residuos. > Thaa)
o= plsos estan msn%:mmaltwmlki wieza y d Foccian, Con acaDadk I'Sma. b
1,22 | prietas o defectos que dficulten |3 limpiezs v e, se encue pios ¥ cuentancornf ),
drenaje e indinacion adecuada para by evacuacion de las aguas residuales,
~.11.23 Lnsmmummmswml“.d«fwlmxdem:uws . 2
124 El 1echa es1a construldo de manera que se ovita |3 3comulacion ce suciedad, |a formecion oe 2
mohos 5. @l des MEanto S ‘facilitar la li o mantenimientc. . =
! 1.25 Cuenta con te luminacion artificial pars la ejecucion reca y a de 2
54 Todas bas actividades. R
iz 1,26 ummoevmrnyvmﬂtx-ondolasaladvp«xm“ad«u&a nolle:lalacnudadddproducn é
o evita ta s v s 3

ATRAS



i Ministerio de Comercio, industria y Turismo
ﬁ l REGISTRO NACGONAL DE TURISING | ool i
it Wi

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION
VIGENTE HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2012

* RADMCACION MO 438 -~ REGISTRO Mo438 -« FECHA 4MI011 2:582-37 PM

[Tipo de Prestador: Jrcencu oe visses ¥ TuRISMO
{identificacion: | S

[Razin Social: AGENCLA

[Nombre Comercial del Prestacor

Im.m.“ AYENIDA 19 MO 4 62
|[CudadDepartamento:

e — ATRAS
[Correo electrénico:

| Diveccion Motificacion: f

W diracclon B OTA | CUNDBMMARCA
|Fecha de inscripcian: 102 Tese

|Fecha de actuakizacién: [401172011 82219 AM

Estado del : lacTrvo

Respuesta a:

EL REGISTRADOR

FIJAR EN UN LUGAR VISIELE AL PUBLICO
REGISTRO MACHINAL DE TURISR



Municipio de Medellin

SECRETARIA DE TRANSPORYES ¥ TRANSTT O DE METNCLLLIN
DESPACHO DEL SECRETARKY

RESOLUCION NUMERQC 062 DEL 2000
{Abril 26)

Por medio de la cual se olorga una habilitacién a una
Empresa de Transporte Publico

EL SECRETARIO Di2 TRANSPORTES Y TRANSITO DE FACDELY iR

En uso de sus facultades legales, en especial do las que
le confiere el Decreto Ley 80 de 1987, Ley 336 de 1906 y
el Decreto 1553 de agosto 4 de 1998, v

CONSIDERANDO:

A Que mediante escrito radicado e 30 de marzo de
1989, bajo el nimero 08263, el Sefior
Montoya Negrete, Gerente de |a
5, solicitd  la
habiitacién para la citada Cooperativa, con el fin de
continuar prestande el  <emvicio pablico  de
transporte individual, confarme a lo dispuesto por el
Decreto 1552 de agosto 4 de 1598,

ATRAS



GOBERMACION DE AMTICOULS
EenEand Esfudiss! de Sakod ¢
Frotgceren Sociel O Acloouie

CONSTAMNCIA DE HABILITACION EN EL AEGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SaLun

Secretaria Secclonal de Salud v Proleccidn Social de Antioguia
CALIDAD ¥ RED DE SERWVICIOS
B DEREGTON GE CALIDAD W AED DE SEAVICHDS de Socrebaia Soccional de Salud ¥ Protaceitn Socisl de Anfloguia
HACE CONSTAR

Chue el prestadar de semvitios de salud dal mwnilcipio die MEDELLIM Anticouia. radics o
Fermutasio ge inEcripcdn on el Fegsiro Esponial oe Prestadanss te Salud e Ankioguis y ze considans Rebdiaco paca
Fresias as senicios deciancos on 8l IDMuasia de necrpeidtn oon los siguisries dalcs gecsrales:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR

Facha de inscripcion 201 2/08/23

Fetha de vencimiento 201&0a/23

Frcha dltima renswvacicon

Clasa de prestador Instituciones - IPS

Mit 0 cedula

Membre o rezdn sacial

Clase de persona JURE DS Oy AT RAS
Naturaleza Juridica Privada YR LA A A

Raprasentante Legsl

Cvrecoidn adrministrativa

SEDE PRINCIPAL

Cadige habiftacian OSooii12511o
MNoamibre

Dereccion

Muncipio

SEDE

Codigo habilitecién

Mombre

Dirgocadn

Municipio MEDELLIN

Télofana

[ i .
TRV o T Secretaria Seccionst e Salud y Prosecciin Socisl de Antiogals
| et o {: if Cala 47 5 52 - 106. Riso®

il |, £ Caintno Administrative Doel. Jees Maria Ceeria s finmiame:

r—



Certificado Dig’ital Ne° 1t 1

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CONSULTORIA COLOMBIANA S.A.

Que el cContador PiUblico identificado con la Cédula N°

de ANOLAIMA (CUN) y Tarjeta Profesional N° SI tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y en los Gltimos 5 afos

NO REGISTRA ANTECEDENTES-DISCFPLINARIOS W PAIS Bl » % % % % % % % & % % % % % * * ® ® ® * * »
W W W W W W W W Bk Wk B O W W W Mg Y W VIR W W W iy BIFRLW W W W W I W W W W W W W W W W W W W
w W W W g W W W T W W W W Wil W W BRI W W W g W AR W B W W W W R W W W e e Wy W W W W

Dado en BOGOTA a los. 11 dias del mes de Febrero de
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Es valido para posesionarse en cargos que NO exijan para su desempeno AUSENCIA DE SANCIONES.

2014 con vigencia de tres (3) meses,

Para confirmar la validez de este certificado consulte la siguiente pagina:
http://www.jccconta.gov.co/certificadodigital

DIRECTOR GENERAL

% % %
% % %

1949102_PN:1052171
CERTIFICA A

% % %
% % %
X % %

ATRAS



Kenfirma Grupo-epr)
SISTEMA DE INFORMACION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

FORMILASSD 1 DECLARALIC [ , WERACIDMD D IO ACION 7 NOCLIMERN TS

s gt o grer gt

Tipo de Registro ¥ Tramita~ Fegistro Lviano Aegist infegrel I

Irescripoicn [ Bepoweckin [T Actualzocide [ Cancelacikdn

IDENTIFICACHIN O LA PERSOHE JURIDSCA O NATURAL

Piormbre de ks Perscrs Jusdics o Metursl *

T kit cacitn " Falrrems: ke ni Ficacksn ® I I

CECLARACIMNES 7 AUTORIACKHNES ESPECIALES

=] LR e wirtuedl die B imsoripoidn qus s solcis: (Marque oonouna ")y diligencs & eSpecio qua comessponda)
1. Parsona nadursd: Hombna: [ |
2 Parsona Juridica: Rapen Soctal: | | mape Legal: | |

Declaro beio b geavesded de peresenic y con comccimienio de b eeposml dedes que dlle mplcs, e o svioy oo = b osaka de shebilided «

recrrratisdicieg dsporrte e Leyisc de 525, Loy 147 de 7294w k .

La nformectsn ertregecs § e o s N e g -.--d-r-::qu: I'.l'rl:br-o el £ putrn Secomeeies podnd soenioner o

o hasec de et sl e vl devobacicnde b docur & la

b que reo ey nchudo en ningune de ke g Y — | paa b perwncion de Lo de St iy st el

TermoriuTe, ¥ pos banio, sutodm ke werificecicn e ma mioreeckn snts caelguier pencns reteml o kridics. peblics o prieds, desds sho y por sl Sempo gue
algera relecen sigura de ke eropersn el Grupe EFMEel Grupo EFRL

Dt confoermced cor le Ly 15091 e 2077 § s decero rglarmestason, como ttuler de b informecsse que e emtege o gue madiens e reoiecteds por el Grepo

EFEL, § por Konliers AL, sdmishiadom Sel Shieew de ieformecise de Frovesdoss, ssicries s ermpeens pars comsker §overicar b formacite oo s

perraie de rforrescn pho e Se deson

[ ]
I Tips S et Ficacien R

O ] rmanem, con s srirega del presenis & e quh.zrp-naxl:mp-lru-f.mhr-:.nsp.n g pumclan
trwtar (reociecter, sk, un.u_:-mhu‘_mb-d.mul won de wer oo o ul
' T - p-hhrhrus.u-rp-uh I h:mpr-—a:l-cmplmmmul
[ ¥l _ Declarm que ko dmca crimgedon podnis s procrudos, » Py —
o o ‘—,:np-" ErM o Korlirme 545
a.p.uh.mu.um_m.mquh-grp.—-alr.upumpuruua.n.lq._gnu*mm-f
q.p&rmm.h.vm&llzl_uﬂhmm“hmm- sempr que b ey
Hroads pmuﬁmhhﬂﬁmmmwhmuamam....ma.-md:m-.hd
Pr-mhuprxh*mllm:mﬂmq.l:l:hd-hlhldmpl vt Sy ¥ f—'
trwtamrieric: de oo Zeioe
Declam que ko deten pednin um 4 w raa b ey rreneeadse ¢ 1 poerics coroote per Lo ermperas
rp:h:-—np-n:dd-:.uplmvmmhr-m
Hags corstar zur ko ids p al gl e b e e v de regiirs e o e de
hhr—m-umlmhlhd@mm
Flrra
Cantidad Folios | Vartficacian K Lu-budd-mugumuhmmn- |

ATRAS



Kenfirma

Grupo-ep

SISTEMA DE INFORMACHOIN DE CONTRATISTAS ¥ PROVEEDORES

POSILL R0 1 DATOR CERERALES

e

Kenfirma

Grupo-ep

4. CLASIFICACHON DE ACTIVIDADES”

R P o e e ot B ot ] e e [Toee Ml ] S e s P Ui |

[ ] [ — | ——1 [

Al sare ks birses e wervici o que oo de scuerdo oo o cadiga de s
Kacmne Unde resans el | sdisenalmeris indogas § paes mssra

Tipa de Registro y Tramme® Regisiro Liviano Ragisiro kntegral
NrcTipcRan Renowacion Actwairecikon Cancalocion
CHEDK EDED [~ CENS EPM
2. INFORMACPKIN GENERAL
2.1.50L0 PARA PERSONA FORIDICA
o | | pm— 1
ugh [ ]
e | s v Hersficazien |
REPRESENTAMTE [ I II[ ]
AL [r—m—

I |

2. SOLD FERSOMA NATURAL

r érree Aglico * | Togundc Apelica

Mok *

Thpe iederaeslicne- it

e —— | tagar de Expecdicion del Documenen |

Frofesien uOdco

[T e Cidign Posoa Exparenca
Froducto ] Ho Froducts s =
1.5. CERTIFICACHONES ! OTRAS CERTIACACIONES
Tipo da Documanta E—

[r—— | [T pere—— —— Eraidad cue e b Targers o 5
2.3 PERSOMAS JURIDICAS Y MATURALES
Corwc s ger® Choclec] - Municipic * | Cor s ris rueris - Frovinca *
Fan Tk Fje - pr—— ™

DORMIILICH |

I

[ T oy —

[ER— | e Pigica WIE

e e e e e e e e

S —— T | [ — ks tis e ind stk v Sarmesiis,
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